
 

 
 

 
 

 

  
 

 

ATSEM 
LA CFDT �5�(�6�7�(���$���/�¶�2�)�)�(�1�6�,�9�( 

 
Depuis des années la CFDT se bat pour que la situation des ATSEM 
soit améliorée  et que la spécificité de leur métier  soit prise en compte, 
�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�P�H�Q�W���T�X�¶�D�X���S�O�D�Q���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O���H�W���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�� 

La CFDT a plus que contribué aux améliorations récentes  
concrètes, parfois seule contre tous ���� �L�O�� �Q�H�� �V�X�I�I�L�W�� �S�D�V�� �G�¶�D�Y�R�L�U�� �G�H�V��
revendications, il faut aussi �V�¶�H�Q�J�D�J�H�U�� �G�D�Q�V�� �G�H�V�� �Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�� �D�Y�H�F�� �O�H��
gouvernement et les maires. 

La CFDT a fini par convaincre  sur bon nombre de points :  

�x redéfinition des missions et intégration à la « communauté 
éducative  �ª���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���V�F�R�O�D�L�U�H�� 

�x �D�F�F�q�V�� �D�X�[�� �J�U�D�G�H�V�� �G�¶agent de 
maîtrise , 

�x revalorisation financière  
(notamment grâce à PPCR combattu et 
dénoncé par la CGT, FO et SUD qui, 
finalement, crient au scandale face au 
�U�H�S�R�U�W���G�¶�X�Q�H���D�Q�Q�p�H���T�X�H���O�H���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W��
�D���S�X���I�D�F�L�O�H�P�H�Q�W���M�X�V�W�L�I�L�H�U���F�D�U���3�3�&�5���Q�¶�p�W�D�L�W��
pas un accord majoritaire !), 

�x accès particulier et adapté au 
�F�R�Q�F�R�X�U�V���G�¶animateur territorial  
(catégorie B).  

  



  

 
 

 

 

 
 

 

ATSEM  
LA CFDT CONTINUE À REVENDIQUER : 

 
 

�x Au moins une1 ATSEM par classe  ; 

�x �/�¶�D�F�F�q�V�� �S�R�X�U�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �$�7�6�(�0�� �j�� �O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q, notamment en 
prévoyant leur remplacement systématique , en particulier pour la 
préparation aux concours  �H�W���O�¶�D�F�F�q�V�� �j�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V, 
mais aussi pour la prévention  (gestes et postures, entre autres) et 
le �P�D�L�Q�W�L�H�Q���G�D�Q�V���O�¶�H�P�S�O�R�L ; 

�x Un recrutement par concours sur titres  pour les personnes titulaires 
du CAP Petite Enfance2, organisé en proximité géographique au plus 
près des collectivités (périmètre de la CAP ), avec un seul entretien  
dont toutes les modalités doivent être cadrées par décret, portant sur 
un aspect concret du quotidien professionnel et sur la connaissance 
�G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O ; 

�x Pour les trop nombreuses « faisant fonction �ª�����O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���G�X��CAP par 
la VAE ���Y�D�O�L�G�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �D�F�T�X�L�V�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���� �D�Y�H�F�� �G�¶�p�Y�H�Q�W�X�H�O�V��
modules complémentaires si besoin, permettant le recrutement 
�G�p�I�L�Q�L�W�L�I���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L ; 

�x �/�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �G�¶�D�V�V�R�F�L�H�U�� �O�H�V�� �$�7�6�(�0�� �H�W�� �O�H�X�U�V�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V�� �j��
�O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H��charte locale  �H�Q�W�U�H�� �O�¶�e�G�X�F�D�W�L�R�Q��
�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���H�W���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O���D�I�L�Q���G�H���V�X�S�S�U�L�P�H�U���O�H�V���L�Q�F�R�Q�Y�p�Q�L�H�Q�W�V����
conflits ou incompréhensions liés à la « double hiérarchie ». 

 
1 �&�R�P�S�W�H���W�H�Q�X���G�H���O�¶�H�[�W�U�r�P�H���I�p�P�L�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�����O�D���&�)�'�7���S�U�p�I�q�U�H�U�D�L�W���X�Q�H��
meilleure mixité), le féminin est ici employé. 
2 �&�H���&�$�3���D���p�W�p���U�p�Q�R�Y�p���H�W���V�¶�L�Q�W�L�W�X�O�H���G�p�V�R�U�P�D�L�V���© CAP Accompagnant Éducatif Petite 
Enfance » (AEPE) 
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